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Skola Déti budoucnosti s.r.o. je inovativni Skola zaloZend na komunitnich vztazich s maximaini
planovanou kapacitou 96 zakl. Vyhoda nasi Skoly spociva i v rodinném prostiedi, kde se vSichni
Zaci i ucitelé dobre znaji a rodice a zakonni zastupci maji mnoho prilezZitosti k setkavani. Pripadné
socialné patologické jevy tak mohou byt velmi rychle identifikovany a nasledné vyreseny.

CILE, PRINCIPY A AKTIVITY PODPORUJICI PRIMARNI PREVENCI
Atmosféra ve skole

Vytvarime bezpeclné prostiedi a pratelskou atmosféru. Bereme zaky jako partnery, osobnostni
rozvoj nevnimame jako doplnék, ale jako kazdodenni soucast vzdélavaciho procesu. Zak vi, Ze se
mlze na vSechny dospélé ve Skole obratit a budou respektovany a vyslySeny jeho nazory a
potreby. UCitelé se zajimaji o zaka a ziskavaji si jeho dlveéru i prostfednictvim budovani vztahu s
jeho rodinou a socialnim prostredim. Pfi feSeni problém{ jsou ucitelé otevieni komunikaci s zakem,
s rodiCem, SirSi rodinou, kolegy, vychovnym poradcem atd. Pfipravujeme vhodné podminky a
inspirativni prostredi tak, abychom podporovali vnitfni motivaci Zak( a rozvijeli jejich talent.

Demokracie ve skole:

Z4ci jsou vedeni k respektovani lidskych prav, individuélnich potieb a odlignosti jednotlivcl. Zaci
jsou zapojovani do spoluvytvareni pravidel vzajemného souZiti a vedeni k prijeti osobni
zodpovédnosti za dana pravidla a povinnosti. S pribyvajicimi zaky ve Skole se planujeme vénovat
Zakovské samospravé a zakovskému parlamentu.

Skupinova prace a vékové smisené tridy:

Zaci velkou ¢ast vyucovani spolupracuji ve dvojicich, v mensich skupindch i ve skupindch napfic
tiidami. SmiSené, heterogenni tfidy napomahaji k lepSimu rozvoji socidlnich vztah{, prohloubeni
spoleénych hodnot, rozvoji etiky skrze kazdodenni zkuSenost. StarSi se uci spolupracovat s
mladsimi, pomahat si a ucit se od sebe navzajem. UCitel vénuje pozornost spolupraci ve skupinach,
podporuje naslouchani, zapojeni vSech clenl skupiny, reflektuje s zaky skupinovou praci, a
podporuje tak rozvoj kompetenci tymové prace, reSeni konfliktu, kompetence socidlni interakce.
Z4ci se udi vést diskuzi, vyjadiovat své nazory, naslouchat druhym a vhodnym zp@isobem reagovat
na kritiku. Jednou z moznosti je napfiklad vedeni komunitniho kruhu, ve kterém ma kazdy pravo
diskutovat na zakladé pravidel diskuse, sdilet své pocity, obavy, radosti, zazitky, podnéty k zivotu
tridy, klast otazky.

Celoskolni setkani, exkurze, projekty, akce pro rodice:

Celoskolni akce se konaji nékolikrat za mésic a podporuji spolupraci a poznavani zakd napfic
tfidami. Diky nim se také Zaci mohou blize seznamit s dénim kolem sebe a s aktualnimi tématy.
Skola aktivné vytvari prilezitosti a porada seminare, které podporuji spolupraci rodiny a skoly.

Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba:

Z4ci dostavaji zpétnou vazbu od priivodcd a rovnéz se ji udi poskytovat svym spoluzakim. Jsou
informovani o svém pokroku i moznostech zlepSeni. Zaci jsou zapojovani do procesu planovani



uciva a nastavovani vlastnich cild. Je ocenovano Usili Zaka a mira jeho pokroku bez srovnavani s
vykonem ostatnich. Je podporovan jeho individudini talent a zajem. Zaci jsou vedeni k
sebehodnoceni a uci se pracovat s chybou. Diferenciace vyuky probihda prostrednictvim
individualniho nastaveni vyukovych plant pro kazdé dité, dale také prostfednictvim prace ve
skupinach podle zaméreni Zaka. Pomahame Zzakovi vybudovat si divéru v sebe, ve vlastni sily,
pozitivni vztah k okolnimu svétu.

Spoluprace s rodici:

Ucitelé nabizeji rodicim mozZnost individudlni konzultace a vyzyvaji rodiCe, aby tuto moznost
vyuzivali. Rodice mohou po predchozi domluvé navstivit vyuku. Maji také moznost zapojit se do
socialniho déni (ve tridé, ve Skole, pfi mimoskolnich aktivitdch) v rdmci svych moznosti. Poznavaji
tak prostredi Skoly a lépe chapou potreby svych déti ve Skole. Rodicim nabizime také pravidelna
setkani s vedenim Skoly. V pripadé potfeby se schlizky uskuteChuji na zakladé individualnich
Zadosti okamzité nebo tak Casto, jak je treba.

Informace a ICT:

Zaci, rodice i vdichni zaméstnanci $koly maji pfistup k informacim o chodu $koly a zaleZitostech,
které se jich samotnych tykaji. Tyto informace jsou zprosttedkovavany rdznymi formami (komunitni
kruh, osobni setkani, e-mail, telefon). Ucitelé u zakd rozviji schopnosti pouzivat rdizné informacni
zdroje, kriticky zhodnotit a porovnat informace, utvaret si vlastni nazor a Zivotni postoj. Do vyuky
zapojuji informacni technologie, pomahaji Zaklim tyto nastroje ovladat a smysluplné vyuzivat.

ORGANIZACE A STRUKTURA PREVENCE

V soucasnosti Skola nemad vlastni Skolské poradenské pracovisté. Ve Skole plsobi metodicka
prevence (PhDr. Barbora Bazilova, MBA), metodicka osobnostniho rozvoje (Mgr. Vendula Peckova),
specialni pedagozka (Mgr. Zuzana Stépanova) a asistent pedagoga (Petr Ajéman). Ti se v pripadé
potfeby potkavaji a diskutuji moznosti podpory a preventivnich aktivit. Aktivné nabizi uciteldm a
zakdm moznost poradit se o svych potizich a problémech. Setkavaji se téZ s zaky, ktefi jsou v
nékterych ohledech ohrozeni ve svém vyvoji, sebepojeti a komunikaci s druhymi. Komunikuji s
pracovniky Skoly a sbiraji podnéty.

Ucitelé:

UcCitelé se vénuiji v ramci své vyuky rozvoji zakd v oblasti osobnostné-socialnich dovednosti, uci
podle principl a v souladu s koncepci a filozofii Skoly. Oslovuji a zapojuji do feSeni problém( Cleny
poradenskych pracovist. Provadéji pribéznou diagnostiku zakd a tfidy, na tymovych schilizkach
vzajemné hodnoti uplynulé obdobi, konzultuji pfipadné problémy, navrhuji opatfeni. Jsou v primém
kontaktu s rodici zakd své tfidy prostfednictvim pravidelnych ¢i jednorazovych konzultaci a dalSich
komunikacnich kanal& (Edookit, WhatsApp, e-mail, telefon).

Reditelka skoly:

Sleduje efektivitu prevence socialné patologickych jevl. Sleduje problémy v kontextu celé Skoly a
déla personalni a organizacni opatreni ke zlepSeni vzajemného souziti ve Skole.
Ucastni se v pripadé potreby setkani rodiny a Skoly.



VYHODNOCOVANI PREVENCE

Vyhodnoceni je podkladem pro pripravu minimalniho preventivniho programu na dalsi Skolni rok. V
ramci probéhlych program0 primarni prevence je hodnoceno, zda doslo k naplnéni stanovenych
cild, vysledky preventivnich programd, dopad na ucastniky. Na zakladé toho se Skola rozhodne, zda
v dalSim Skolnim roce bude v programu pokracovat, ¢i nikoli, a jak pfipadé bude program v dalSim
Skolnim roce zménén ¢i doplnén. Dale je hodnoceno, kolik aktivit pro jednotlivé cilové skupiny bylo
uskutecnéno, a pocet Ucastnikl na téchto programech a akcich, finanéni naklady na tyto programy
a akce. V ramci hodnoceni by mélo byt zhodnoceno, zda byly dosazeny stanovené cile, zda Skola
bude opakovat stanoveny postup (zda funguji realizované programy) a na co se Skola v rdmci
preventivniho programu zaméri v dalSim Skolnim roce. Hodnoceni probiha prostrednictvim tridnich
uciteld za pomoci vedeni skoly.
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